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REGULAMENTUL INTERN

SCOALA GIMNAZIALA DE ARTE ,,lOSIF SAVA,,

Prezentul Regulament Intern a fost revizuit pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant cu program suplimentar de artd, Anexa la OMECTS nr.5570/07.10.2011, Legea nr.1 a
Educatiei nationale publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I nr.18 din 10 ianuarie 2011, precum si a
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar — OMENCS nr.5079/2016.

DISPOZITII GENERALE

.....

Scolii Gimnaziale de Arte ,,losif Sava,,

Art. 2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al
unitatii de invatamant, pentru elevii si parintii care vin in contact cu unitatea de invatamant. Anual, Consiliul
Profesoral propunr si va dezbate actualizarea Regulamentului Intern, iar Consiliul de administratie va aproba
modificarile si actualizarile.

Art. 3 Tn unitatea noastrd de invatamant, activitatea de instruire si educatie se realizeazi prin respectarea
principiilor prevazute in Constitutia Romaniei, in Declaratia Universald a Drepturilor Omului si in Conventia cu
privire la Drepturile Copilului.

Art. 4 Tn unitatea noastra de invatimant se asigurd dezvoltarea armonioasi a elevilor, potrivit aptitudinilor
acestora, in concordantd cu prevederile programei scolare.

Art. 5 Tn incinta unitatii de invitiméant sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de
activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind sadnatatea fizicd sau psihica a elevilor
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 6 Structura anului scolar este cea previzuta in Ordinul MEN Nr. 3382/ 24.02.2017.

ORGANIZAREA UNITATII DE iNVATAMANT

Art.7 Scoala Gimnaziala de Arte ,,losif Sava,,este o unitate de invatamant cu personalitate juridica, avand cod
fiscal, buget propriu, conturi Tn Trezorerie, intocmeste situatii financiare si detine denumire, stampila, sigiliu si
alte insemne proprii.

Art. 8 Invatimantul suplimentar de arti se organizeazi individual si in grupe de studiu, conform cu OMECTS
nr.5570/07.10.2011

Art. 9 Grupele de instrument se constituie in functie de optiunile exprimate fata de oferta educationala a scolii, de
instrumente muzicale aflate deja 1n studiu si de alte criterii proprii scolii.

Art. 10 (1) Programul scolii se desfasoard in doua schimburi, cu aprobarea Inspectoratului Scolar General, dupa
orarul pe care elevii il au in scoala de culturd general. in acord cu acest orar, dimineata orele de curs in scoala
noastrd au o duratd de 50 de minute, cu 5 minute de pauza, iar dupa amiaza au 50 de minute, cu 10 minute de
pauza.

(2) In invitaimantul primar ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute. La clasa I,
activitatile de predare- invatare- evaluare acoperad 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber
alese, recreative.

(3) Formatiunile de studiu se constituie conform prevederilor legale, dupa cum urmeaza:
Muzica — Instrument principal — individual; Instrument complementar — individual; Teorie-solfegii — grupe 8-12
elevi; Ansamblu coral — clase; Ansamblu instrumental — grupe.
Arte plastice — grupe.

Managementul unitéitii de invataméant

Art. 11 (1) Unitatea de Invatamant este condusa de Consiliul de Administratie si de Director.
(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz cu
toate organismele interesate, organizatia sindicala, asociatia parintilor, autoritatile administratiei locale.

Consiliul de Administratie

Art. 12 (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant

(2) Consiliul de Administratie al scolii este alcatuit din 9 membri: 4 cadre didactice, 2 reprezentanti al Consiliului
Local sector 1, 1 reprezentant al Primarului sectorului 1, 2 reprezentanti ai asociatiei de parinti. Atributiile acestora sunt
precizate in cadrul deciziei de numire. Activitatea consiliului de administratie se desfasoara conform graficului emis de
directorul scolii si avizat de Inspectorul responsabil cu managementul si descentralizarea pentru sectorul 1, precum si la
orice solicitare urgent formulata de catre directorul scolii.

(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de Administratie



(4) La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de
invatamant, cu statut de observator.

(5) Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul organizatiei sindicale la toate
sedintele Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului de Administratie, observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel
putin 72 ore inaintea inceperii sedintei ordinare, comunicandu-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate.
Procedura de convocare se considerd indeplinita daca s-a realizat prin urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub
semnaturd.

Directorul
Art. 13 (1) Directorul exercitd functia de conducere executiva, functia de ordonator de credite, functia de
angajator in cadrul unitatii de invatamant.
(2) Pe perioada mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(3) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
(4) Directorul are atributiile prevazute in ROFUIP, art. 20-23.

Personalul unititii de invatamant

Art. 14 (1) In unitatea de invatimant personalul este format din:
Personal didactic — de conducere
- de predare
- didactic auxiliar
Personal nedidactic
(2) Atributiile generale ale personalului unitatii de invatamant sunt prevazute in ROFUIP, art. 39-51.
(3) Atributiile personalului didactic sunt prevazute in ROFUIP, art. 46-50.
(4) Personalul nedidactic isi desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.
(5) Angajarea, activitatea si programul personalului nedidactic sunt prevazute in ROFUIP, art. 51-52.

Evaluarea personalului din unitatea de invataméant

Art. 15 (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare, in baza metodologiilor specifice
si sunt prevazute in ROFUIP, art. 53 — 54.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale
si a regulamentului intern, 1n baza fisei postului.

Réaspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatimant

Art. 16 (1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si sunt prevayute in ROFUIP la art. 55-56.

Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
Consiliul Profesoral

Art. 17 (1) Totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invatdmant constituie Consiliul profesoral. Presedintele
Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minim 1/3 din cadrele didactice.

(3) Consiliul Profesoral se intruneste legal in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor

(4) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, Tn baza votului cadrelor didactice.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta, care se scrie in registrul de procese-verbale. Acesta este document oficial, caruia i se aloca nr.
de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul semneaza pentru certificarea numarului
paginilor si aplica stampila.

(7) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit in mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(8) Atributiile Consiliului Profesoral sunt prevazute in ROFUIP, art..57-59.

Catedrele/Comisiile metodice



Art. 18 (1) Catedrele se constituie din minimum 3 membri pe instrumente sau grupe de instrumente inrudite si
teorie si solfegii, la sectia muzica si o catedra care reuneste toate specialitatile la sectia arte plastice.

(2) Catedrele sunt indrumate de un sef de catedra ales prin vot secret de catre profesorii membri ai
catedrei.

(3) Seful de catedra alcadtuieste semestrial un proiect de actiuni metodice, de lectii demonstrative,
interasistente si asistente la clasa, programari de auditii, expozitii organizate in scoala sau in afara scolii.

(4) Seful de catedra prezintd semestrial informari catre directorul scolii privind activitatea din catedra,
privind rezultatele obtinute de elevi in concursurile de specialitate, participarea elevilor scolii in festivaluri si
expozitii.

(5) Sedintele de catedra se tin lunar sau de cate ori directorul sau membri catedrei considerd ca este
necesar, conform tematicii elaborate la nivelul catedrei si aprobate de directorul scolii, iar desfagurarea lor este
consemnata intr-un proces —verbal, inscris in caietul de activitate al sefului de catedra.

(6) Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt prevazute in ROFUIP, art. 65-67.

Responsabilitiiti ale personalului didactic in unitatea de inviatiamant
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 19 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie.
(2) Atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare sunt
prevazute in ROFUIP, art. 68-71.
Profesorul

Art. 20 (1) Profesorul are prioritar obiectivul didactic, dar si armonizarea cerintelor educative cu particularititile
si solicitdrile elevilor si parintilor.
(2) Colaborarea cu parintii de la clasa sa este permanentad. Acestia vor fi informati in legatura cu
frecventa si cu nivelul de pregétire al copilului lor.
(3) Profesorul care preda disciplina principald are obligatia
a). s monitorizeze situatia la invatitura a elevilor la toate disciplinele studiate, frecventa la ore,
participarea §i rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare, comportamentul elevilor in timpul
activitatilor scolare §i extragcolare.
b). sa colaboreze:
- cu profesorii clasei si cu coordonatorul pentru proiecte si programe pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ
- conducerea scolii pentru organizarea de activitati, pentru initierea unor proiecte educationale
cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea
salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi.
- cu parintii pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la
care acestia participa.
- cu compartimentul secretariat pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor.
C). si informeze:
- elevii si parintii despre prevederile Regulamentului intern
- elevii si parintii cu privire la reglementarile referitoare la verificarile semestriale si examenele
anuale si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al
elevilor.
- parintii despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore
- parintii in scris in legatura cu situatia de necorespunzator, sanctiondri disciplinare, neincheierea
situatiei scolare.
(4) Alte atributii ale profesorului:
- Réspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi si parinti
- Réaspunde de returnarea in stare initiald a instrumentelor muzicale si partiturilor imprumutate
de elevi de la biblioteca scolii
- Pune la dispozitie in timp util datele necesare pentru completarea filei de catalog
- Incheie situatia scolari a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneazi in
catalog.
- Completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care il coordoneaza, respectiv
catalogul si fisa psihopedagogica.
- Monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor
- Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale elevilor
- Elaboreaza portofoliul personal



Accesul in scoala
Art. 21 (1) Scoala permite accesul numai personalului si elevilor scolii.

(2) Accesul cadrelor didactice si a personalului tehnic-administrativ se face pe baza de legitimatie prin
intrarea principala iar accesul invitatilor si vizitatorilor se face prin intrarea principald numai cu cartea de
identitate.

(3) Este permis doar accesul autovehicolelor care apartin unititii de invatamant, salvarii, pompierilor,
politiei, jandarmeriei, salubrizarii precum si celor care asigura interventia operativd pentru remedierea unor
defectiuni ale retelelor interioare sau a celor care aprovizioneaza scoala.

(4) Accesul elevilor 1n incinta scolii se face dupa cum urmeaza:

- pentru toti elevii si personalul scolii - prin intrarea din fatd centru.

(5) Toate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartinand de scoald, trebuie sd se anunte la poarta.

(6) Pentru parintii elevilor scolii este, de asemenea, valabila cerinta de a se anunta la poarta (intrare) in

momentul patrunderii in scoala.

(7) Conducerea scolii poate interzice accesul in scoala celor care nu Si-au anuntat prezenta.

(8) Daca siguranta scolii este periclitatd, atunci conducerea scolii poate interzice accesul in interiorul

scolii pentru persoanele respective.

(9) Pentru persoanele ce reprezinta institutii media, televiziuni, radio —uri, ONG — uri accesul in scoala se

face doar cu aprobarea conducerii scolii.

(10) Este interzis accesul in scoald a persoanelor care comercializeaza bunuri de orice fel.

Comisiile din unitatea de invatamant
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea culturalitatii
Art. 22 (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneazd comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul gcolar, conform strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de Invatamant.
(2) Componenta si atributiile comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei In mediul scolar
respectd reglementarile nationale 1n vigoare, se regasesc in ROFUIP, art. 79-80.

Comisia pentru control managerial intern
Art. 23 (1) La nivelul unitatii de invatimant se constituie, prin decizia directorului, datad in baza hotararii
Consiliului de Administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr.946/2005.
(2) Componenta si atributiile comisiei de control managerial intern sunt prevazute in ROFUIP, art.79.

Alte comisii din unitatea de invatamant

Art. 24 (1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie si functioneazd comisii cu caracter permanent, Cu
caracter temporar si cu caracter ocazional altele fata de cele specificate anterior, prin decizia directorului, in baza
hotararii Consiliului de Administratie.
Comisiile cu caracter permanent

- Comisia pentru curriculum

- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

- Comisia pentru controlul managerial intern.

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii

- Comisia pentru perfectionare si formare continua

- Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor

- Comisia de incadrare si salarizare a personalului

- Comitetul de securitate i sdndtate in munca si situatii de urgenta

- Comisia pentru programe si proiecte educative

(2) La nivelul unitatii de invatamant se constituie §i functioneaza comisii cu caracter ocazional, prin
decizia directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie.

- Comisia artistica

- Comisia pentru achizitii publice

- Comisia de mobilitate a personalului didactic

- Comisia de inventariere casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

- Comisiile pentru organizarea examenelor,verificarilor semestriale, testelor de aptitudini.

- Comisia pentru verificarea documentelor scolare si actelor de studii

- Comisia de cercetare disciplinara

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Compartimentul secretariat

Art. 25 (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului si indeplineste sarcinile stabilite de
reglementarile legale si atribuite prin fisa postului.



(3) Responsabilitatile compartimentului secretariat sunt cuprinse in ROFUIP, art.81-83.

(4) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de administratie.

Art. 26. - Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitétii de invatamant;

b) Tntocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

c) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de administratie ori de catre
directorul unitatii de invatamant;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanentd a evidentei
acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor,
potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii i desfagurarii examenelor de admitere si de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor create si
intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii pentru personalul
unitagii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd scolara in
invatimantul preuniversitar", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa de
director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor
se realizeaza 1n conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

I) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea contractelor sau
a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoala si angajati, parinti sau
alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura;

p) gestionarea corespondentei unititii de invagamant;

g) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate
cu prevederile legale;

r) pastrarea legiturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solutionarea
problemelor specifice;

S) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de munca
aplicabile, hotdrarilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite Tn sarcina sa.

Art. 27 (1) Secretarul unitatii de invdtamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs secretarul
verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnénd Intr-un proces-verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4) Tn situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Tnvatamént, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Compartimentul administrativ

Art. 28 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de functionarul administrativ si cuprinde personalul
nedidactic al unitatii de Invatamant.

(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de invatamant.
Art. 29 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatilor, care sunt in sarcina unitétii de invatdmant si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

C) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiei de functionare a unitatii de invatamant;

d) intrtinerea terenurilor, clddirilor si a tuturr componentelor bazei didactico-materiale;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta , utilizarea si miscare bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;
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g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Invatamant privind sanatatea si
securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si PSI;

i) orice alte atributii specifice compartimentului , rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Compartimentul financiar

Art. 30 (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitatii noastre de invatamant
in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, Intocmirea/transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute in legislatia
in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiei precum si responsabilitatile din ROFUIP Art. 84-88.
(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului

Art. 31. - Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in conformitate
cu dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia bugetara;

€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de
administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale Th materie;

Nn) exercitarea oricdror atributii si responsabilititi, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.
Art. 32. - (1) Tntreaga activitate financiard a unitatilor de invatimant se organizeaza si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiard a unitatilor de invataméant se desfisoard pe baza bugetelor proprii care cuprind, la
partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazi, complementara si suplimentara,
din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol
al clasificatiei bugetare.
Art. 33. - Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliile de administratie ale
unitatilor de invatimant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte
masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 34. - Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare

Dreptul la securitate al personalului didactic

Art. 35 (1)Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul activitatii didactice de nici o autoritate didacticad sau
publica (exceptie, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizicd sau psihicd a
elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatérii personalului de conducere,
respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta).

(2)Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficuti numai cu acordul celui care o
conduce si numai cu acordul personalului de conducere.

Raspunderea disciplinara si patrimoniala

Art.36 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar raspund disciplinar pentru incélcarea cu vinovatie a Tndatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incédlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului scolii, conform legii.



(3) sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (2), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) observatia scrisa
b) avertisment
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si control,
cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni.
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de Indrumare si
control.
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
g) salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdtura cu munca lor.

Sanatatea si securitatea in munci

Art.37 In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locul de munca, conducerea
unitatii de Invatdmant va asigura urmatoarele standarde minime:
a) Amenajarea ergonomica a locului de munca
b) Asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat Tn limitele indicilor de confort termic
previazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica in salile de curs, birouri, grupuri
sanitare
C) Asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ.

Combaterea coruptiei

Art.39 Inlaturarea/sanctionarea tuturor faptelor care conduc la incilcarea prevederilor legale in vigoare
referitoare la acte de coruptie in sistemul educational

Art..40 Reducerea vulnerabilitatii specifice secorului educational prin implementarea sistematicd a masurilor
preventive

Art. 41 Consolidarea integritatii personalului scolii

Art. 42 Cresterea gradului de educatie anticoruptie in formarea profesionala

Art. 43 Cresterea transparentei institutionale

Dispozitii finale

Art.44 in cadrul unitatii Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii isi desfisoara activitatea Tn conformitate
cu prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar.
Activitatea personalului didactic de predare cuprinde:
a) Activitati didactice de predare-invatare-evaluare si instruire practicd conform planurilor cadru specifice
b) Activitati de pregitire metodico-stiintifica
C) Activitati artistice, complementare procesului de invatamant
Art. 45 Prevederile prezentului regulament completeaza prevederile Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de Invatamant preuniversitar si celelalte dispozitii legale in vigoare.

Comisia pentru revizuirea Regulamentului Intern existent:

Presedinte: Dobre Cristian — Director Membru CA

Membri: Olivia Vieru — Profesor pian principal Membru CA
Angelescu Claudia — Profesor vioara, membru CA
Ani Marie Paladi — Profesor violoncel Membru CA
Rodica Mateescu - reprezentantul FSLI din unitate
Daniel Lixandru — reprezentantul Comitetului de parinti

Prezentul regulament este in vigoare de la data aprobarii

Director
Prof. Dobre Cristian



